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H PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025 [Data e Aprovagdo na unidade:
(%4 [ [ i = \PDI/IF¢ |até 07/03/2025 Meta: | A base zero considerara como meta o atingimento minimo de 75% das Agdes (APD) para cada APG..
PLANO DE AGAO
P ———
1
Objetivo Geral da Agao proposta G 3 & 5 B v 4 feito?) 5 - 4 feito? ji i 5
j Agéio prop MACROTEMA/EIXO L Doc. Referéncia Agéio Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, 0 que seré feito?) Agio Proposta Detalhada - APD (Como ser feito? (passo a passo)) [ — R R Detalhamentos julgados necessirios parao | Setor Responsivel | poc o
esenvolvimento do Plano (Onde)
(PEV/IFG)
APPU 01 - Reformulagéo dos PPCs dos CTIEM em Saneamento e PPC: Marina Moreira Vtor Feftoza, Oberdan Ataides, Regiane oA
. . Costa, Adriana Martins, Gustavo Chaves, Bruno Abnner,
Informtica Inclusao/ Ingresso, permanénciae éxito | Consolidar o curriculo integrado (3) Proposta da Unidade d R - - Coordenagdes de 2025
Milene Bueno, Kaithy Oliveira, Divino Pinheiro, Thai
& Edificages na modalidade EIA considerando aspectos locais e regionais. arso
APPU02- idades i Promover através de reunides o desenvolvimento de projetos de ensino DAA/ CA/
Fromover g Inclusio/ Ingresso, permanéncia e éxito Consolidar o curriculo integrado (3) Proposta da Unidade i i lugde - a Moreira; Gustavo Chaves - Coordenagdes de |  Fluxo continuo
pesquisa e extensio ;
inovadoras. curso
APPU 03 - Acompanhar os projetos de ensino desde 3 sua 3provagio. |\ - 4o trabalho/ in &xito| Consolidar Proposta da Unidade A h arealizagto B Marina Moreira - AR Fluxo continuo
pelo CONDEP até a entrega do relatério final
- Promover um espago educacional democratico que
APPU 06 - Divulgar s Projetos de Ensino nas reuniaes dos Governanga/ @ garanta o de tod: idade interna e Proposta da Unidade Divulgar d o Reunides periodi - Marina Moreira - 0AA Fluxo continuo
Departamentos de Areas Académicas
externa (12)
APPU 07 - Estimular a capacitagdo dos servidores lotados no DAA ‘Governanga/ Gestao de pessoas Promover a capacitagdo e a qualificagdo continuada Proposta da Unidade Estimulara Enviar emails para os servidores lotados no DAA. - Marina Moreira - AR Fluxo continuo
de servidores (14) emails.
APPU 09 - Formagéo continuada aos docentes acerca de Educagdo nclusBof Poltcas nstitucionals Promover a u(u;:]na;ao e qualificagdo continuada proposta da Unidade Promover reunido em cada inicio de semestre na Semana de Reunies individuais e coleivas com os servidores lotados 10 DAA. . Marina Moreira . on Floxo continuo

Inclusiva com vista 3 garantia da acessibilidade pedagogica

Planejamento

d , rodas
d dond: d téenicos

lotados no DAA.

‘Governanga/ Gestdo de pessoas.

Promover a capacitagdo e  qualificagdo continuada
de servidores (1)

Proposta da Unidade

Promover reunido, palestras, mesa redonda na Semana de
Planejamento.

Reunides individuais e coletivas com os servidores lotados no DAA.

Marina Moreira, Vitor Feitoza, Oberdan Ataides, Regiane
Costa, Adriana Martins, Gustavo Chaves, Bruno Abnner,
Milene Bueno, Kaithy Oliveira, Divino Pinheiro, Thais

0AA
Coordenagdes de
curso

Fluxo continuo

Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do
PDI 2019/2023;

estudantil(8)

comunicagio acertiva.

oromover um espaco educacional democrdtico que Planejar, coordenar e desenvolver atividades de recepcao e integragao onn/
APPU 011 - Planejar, coordenar e desenvolver as atividades de . . paco N i junto & & . 30 de atividade d 40 da nstituigso aos i 5 familias Marina Moreira e membros do Colegiado de Areas . i
e e v Inclusio/ Ingresso, it [garanta de tod dade intemae|  Proposta da Unidade > : . ° , . - i - Coordenagdes de | Fluxo continuo
unos, no inicio de Recepcionar incentivar de atividades de recepgo por curso. Académicas e CAPD
externa (12) curso
das aulas.
Marina Moreira, Vitor Feitoza, Oberdan Ataides, Regiane
X . 2 ducacional democréti H " g oAA
APPU 012 -Promover um didlogo préximo com os responsiveis pelos | Mundo do trabalho/ Relacionamento coma | oover UM espaco educacional democrdtico que Reunides de maes, reunides familias quando houver Costa, Adriana Martins, Gustavo Chaves, Bruno Abnner, /N
garanta todaa comunidade da Unidade Promover as reunies de pais € responsaveis. - - Coordenagdes de | Fluxo continuo
alunos dos CTIEM de tempo integral comunidade e () necessidade. Milene Bueno, Kathy Olveira, Divino Pinheiro, Thais
Sous:
N - ccuses Oferecer educagio profissional, cientifca tecnologica,
APPU 029 - Real: ies ped: ra i d N ancine - | . . s seicas b N s "
i ar reunioes pedagogicas para discussio de Inclusdo I aito lica, gratuita, inclusiva e de qualidadie socialmente |Proposta da Unidade Promover as reunides pedagogicas bimestrais. reunides - Marina Moreira; Gustavo Chaves. - DAA/ CA Fluxo continuo
® referenciada em todos os niveis e modalidades (1)
Oferecer educagio profissional, cientifca tecnologica, Apresentar técnicas em legiado d
APPU 030 - Fomentar a integrago entre teoria e pritica Inclusio/ Ingresso, permanéncia e éxito | piblica, gratuita,inclusiva e de qualidade socialmente |Proposta da Unidade Estimular visitas técnicas. coletar propostas de vistas técicas e aprovilas junto a0 CONDEP; dar suporte aos docentes na tramitagdo - Marina Moreira - oAA Fluxo continuo
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) dos I , desd
Promover ducacional democrati N o . o N N . N} o
APPU 031 - Apoiar e executar eventos que garantam espagos para as . . e o oo oo e i Apoiar e executar event tanto de organizagao d t m de garantir o Marina Moreira; Alécio Mattan: DA/ GEPEX/ DG/ "
, Inclusio/ Ingresso, it [garanta de tod interna e| Proposta da Unidade : - o - . - Fluxo continuo
populagdes minorizadas externa (12) como temticas do evento quanto suieitos de sua realizagao. espagos as minorias Xavier A
Oferecer educagio profissional, cientifca tecnologica, Construgao de projeto de ensino que permita a pontuagdo no Plano de trabalho docente; criagao de salas no
APPU 032 - Estruturar a oferta das disciplinas de dependéncia d Estrut d g
struturar a oferta das disciplinas de dependéncia dos Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente Plano da Gestio Eleita struturar ambiente virtual de apredizagem Moodle; acompanhamento da realizag3o das atividades por parte do - Marina Moreira; Gustavo Chaves; Bruna Antunes - DAA/CA/CAPD |  Abr-dez2025
CTiEM dos CTIEM e apoiar os docentes destas disciplinas.
referenciada em todos os niveis  modalidades (1) estudante.
Promover um espaco educacional democratico que . R A . . . "
. » ool . 0 . 2 tividadi bre ot terial Realizar irtuais sobre o tema; disponibilzar o Guia Lils da CGU; .
APPU 033 - Prevenir e combater assédios no ambiente institucional Governanga / Gestdo de Pessoas garanta de tod dade interna e e e : marera : oma; dsponibilizar o Buia Las da - a Moreira; Gustavo Chaves - oA Fluxo continuo
distribuir do campus; acolher e orientar possiveis vi
externa (12)
Consolidar e modernizar a nfrastrutura fisica e RS iencade N
APPU 034- L to do Campus F 0 20 SIPROQUIM - tecnolégica da Instituigao, garantind diga
Jcenclamento do Campus Formosa junto 20 SIPROQ Governanga / Transparéncia ecnol6gica da instiulgo, garantindo as condigges Proposta da Unidade da drea de Saneamento, Quimica e Biologia; regularizagdo de pendéncias junto - Ruzana Brandzo; Niislene Xavier; Marina Moreira - DAA/CAN/GA | Jan-1ul2025
Sistema de Controle e Fiscalizagao de Produtos Quimicos. adequadas 20 desenvolvimento das atividades SIPROQUIM g * -
. N Estruturar e fortalecer a rede de relacionament N . N B} X
APPU 035 - Promover coma Prefeitura M I de F Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanénciae | = L7272 WFERter 2 ToC8 B rEacnmna e eropost da Unidade T - " Promover g d Marina Moreira, Nicislene Xavier; Bruno Leal, Alécio . DAA,GEPEX, GA, | [\ o
afim de captar estudantes para os cursos da modalidade EJA xito o P instituicdes Mattana, Divino Pinheiro, Regiane Costa 06
Implementar a cultura do p; to com f
APPU 036 Implantar o Programa de Gestdo e Desempenho dos implementar a cultura do planejamento com foco em d de edital ciar 0s planos I Marina Moreira, Nicislene Yavier; Bruno Leal, Alécio DAA/ GEPEX/ DG/
Governanga / d d previstos nos Proposta da Unidade - 3 - Mar-dez 2025
presencia, teletrabalho parcial e teletrabalho integral PIT e 20 RIT; acompanhar a realizagao das atividades Mattana, lane, Célio A
instrumentos de planejamento governamental (7)
APPU 021 - Elaborar € executar projeto para foralecer ovinculodo | = S rocate | promovero omico N o N Langando o quadro “Por onde Anda?",no qual egressos contam andamento da vida profissonal ¢ académica. ] orson
egresso com o IFG e, a0 mesmo tempo, contribuir para o geseny , PDIN9/23 3 " ° Asérie serd feita por meio Meet e serdo d para redes - Aurora, Barbara e Felipe - ces
Regional trabalho da do individuo. e s dezembro/2025
sociais e integra para Youtube.
APPU 022 - Ampli biidade da produgao cientfica, &
ymellar a visibiidade da produco cientifies, téchica o Mundo do Trabalho / a |Promovero < d 1l Fazendoa e resumida de eventos JEIFOR e Secitec) por meio do quadro "Painel”. A ) Cocomitante aos
d PDI19/23 - Aurora, Bérbara e Felipe - ccs
comunidade comunidades académica e externa. feita o de reel eventos
forma fisica e/ou eletranica.
N N 5 N Produzindo mais "Tem Ciéncia no IFG",
Agio Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espagos paraampliagioda | Mundo do Trabalho / Locale | Promover o 3 pesquisa . : . Setembroe
e e eseny , PEI21/23 pesaquisa e - Aurora, Barbara e Felipe - ccs
visibilidade da produggo cientifica nos Campus Regional novos pesquisadores. - outubro/2025
videos para Youube e redes socias.
Fortal e ito escolar e nt
APPU 024 - Provocar a comunidade académica para o conhecimento N ortalscer apermanénda e o &io escolar & Integrar d do cotidi duzind “Rolezinho", no qual estudants dgam d " Maioa
Incluso / Ingresso, assisténcia Proposta da Unidade - Aurora, Bérbara e Felipe - ccs
de particularidades da Insttuigo, fortalecendo o vinculo. D 0) maneira diferente e divertida. cimpus com curiosidades. O quadro ser publicado nos reels das redes socias. novembro/2025
N . Estruturar e fortalecer a rede de relacionament eeden . N .
APPU 025 - Manter relagdo com a midia, na tentativa de consolidar a e e tas do IFG paraa Elaborand o boletim de X demais . "
- Governanca / le PDI19/23 ! 5 ) - Aurora, Barbara e Felipe - ces Fluxo continuo
imagem da Insttuigdo. o que possivel. paraoC:
P ducacional democrati
APPU 026 - Manter o Banco de Talentos como forma de ampliar a romover um espago educacional democrético que da Comunidade Acad projetos da C Jand do 0 Banco de Talentos do Campus. Estudantes e servidores poderdo se cadastrar por, )
Inclusio / Democratizagio garanta a participagdo de toda a comunidade interna e Relat. CPA - Aurora, Bérbara e Felipe - ccs Fluxo continuo
participagdo dos estudantes na construgdo da Instituig3o. e Social. gle. Cadastrados participar de projetos do setor.
. oo Estruturar e fortalecer a rede de relacionament - . oot " .
APPU 027 - Monitorar as informagdes divulgadas na internet sobre o suruturare fortalecer a rede de relacionamento o Promogioe marca FG e b P na . .
; Governanca / ] PDI19/23 - Aurora, Barbara e Felipe - ccs Fluxo continuo
Campus. o regional. destaques nas redes sociais.
Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar e integrar Ampliar i em ¢ -° ! Campus para
APPU 013 - Ampliar o atendimento as/aos al da educag N . ; e e . " berem diferent d d éncia e éxit rimeir . "
013 - Ampliar  atendimento 35/aos alunas/os da educagio Inclusio / Ingresso, assisténcia PDI19/23 | receberem . 2ado no primeiro Asaber Paula Gongalves, Fernanda Miranda - e Fiuxo continuo
superior em situagdo de vulnerabilidade. : o ; i bertura do edital, entrega eaolongo
estudanti (8) do restaurante estudantil ou de auilo financeiro.
dos b aluno.
Planejamento:01 de
APPU 014 - Implementar, no minimo un projeto de agdo social, Projeto Acolher desenvolvido juntamente com a CAPD e DA. O projeto visa o acolhimento das famiias e marco de 2025207
i d is, que tenh: Fortal éncia e o éxito escolar e nt o o icio d de conh familias. N de marco de 2025.
: o duetenna N . DSOS Projeto Acolher desenvolvido juntamente com a CAPD e DAA. O projeto | 1o " IMicle do ano Coonnecer®s . o Paula Gongalves, Fernanda Miranda , Bruna Antunes, e maro de
relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com extensdo em cada Inclusio / Ingresso, assisténcia PDI19/23 e e I i , que os auxiliardo ater ditais d - e - CAE/CAPD/DAA | Aplicago do
Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do estudanti (8) g @ h projeto de 10de
PDI 2019/2023; institucionais. margoa 14 de
marco de 2025.
'APPU 014 - Implementar, no minimo un projeto de agao social,
i} : anciae o b Encontros ao longo,
demand: , que tenha Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar Grupo 2 30 profissional atendend o més de junho de
relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com extensdo em cada Incluso / Ingresso, ¢ as pol ivas, i assisténcia PDI19/23 Orientagio profissional de jovens no ensino médio. P - Paula Gongalves, Fernanda Miranda, Bruna Antunes - CAE/CAPD 5025, D6 06/06 s
Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do estudantil (8) 27/06.
PDI 2019/2023; -
APPU 014 - Implementar, no minimo un projeto de agao social, encontros 20 fongo
i d is, que tenha Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar e integrar Grupos de apoi tudantes desenvolvido no primeiro e segund tre de 2025 com o e e
relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com extensdo em cada Inclusio / Ingresso, é i ivas, i assisténcia PDI19/23 Grupo de apoio psicossocil para estudantes. temas lidade, relagdes ins iidadie afetiva, - Paula Gongalves, Fernanda Miranda. - cae
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30/05.




PP 014 Implementa,no minimo un projetode aso socls,
, que tenha

Fortalecer a permanéncia e  éxito escolar e m«sgrar
tén

relagio com ensino, com pesquisa e/uu com extensdo em cada Inclusio / Ingresso, Exito PDI19/23 oy tente social - Paula Gongalves, Fernanda Miranda. cae Fluxo continuo
Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do ctadant 8) g
PDI 2019/2023;
APPU 014 - mplementar, o minimo un projeto de agso socal,
, que tenha Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar y ntervecs tervecs s ’

" . ; e . Trabalho intersetorial CAE, Ensino e NAPNE Palest las de aul do NAPNE, atendiments i .
relagio com ensino, com pesquisa e/uu com extensio em cada Incluso / Ingresso, Exito assisténcia PDI19/23 T o A Enono € " o 9 o NANE sospaie - Paula Gongalves, Fernanda Miranda. CAE/NAPNE Fluxo continuo
Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do estudantil(8) .

PDI 2019/2023;
Ago Estrat, PPGI 04 - Manter e criar de espagos para ampliagdoda | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e | Fomentar e ampliar a pesquisa, 2 transferéncia de o092 Realizar o Semindrio Local e Inicagdo Cientfica,Crag30 do Ciéncia na | Executar o Semindrio Local de Iniiagdo Cientica em um local externo ao Campus para possbiltar o contato 7 o, Maurico,Fabians,Daniea . rev- Doz 2025
visbilidade da producio cientifica nos Campus Regional Escola formosense.
Agso Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no minimo, duas agdes de extensio | e Orfenta sua oferta formativa em beneficio da
I tal, de bol regiomal consolgso  do fortalecinento dos ararjos PDI19/23 Edital com orcamento do Campus para Agdes de Extensio Abertura de Edital com orcamento do Campus para fomentar Agdes de Extensdo. £$20.000,00 Alécio, Mauricio, Fabiana, Daniela GEPEX Fev-Dez 2025
Campus e d is locais (13)
‘Ago Estrat, Ext. 22 - Ampliar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, 3 Orientar sua oferta formativa em beneficio da R
Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local Artculagdo junt idade acadér ferta d [ A partir do Plano Local de Extens3o, Edital de Extensdo e Curricularizagio da extensdo, articular junto 3 . .
oferta de cursos de extensio nas modalidades de cursos livres e ondo do Trabalho / Desenvoldmento LO6E12 | consoldagao e do fortlecimento dos arranjos PDILS/23 0 O e B B e s D e oo ooy e rrcularizacioda extensio, aricuarjunto R$30.000,00 Alécio, Mauricio, Fablana, Daniela GEPEX Fev-Dez 2025
Qualificacdo Profissional © produti culturais locais (13)
7o Estrat, Ext. 09 - Realizor o Encontro anual e Egressos como Fortlecer a permanéncia e o éito escolar € ntegrar Realizar atividades voltadas para ampus ter seus relatos @ Comité de
¥ o & Inclusio / Ingresso, Exito assisténcia PDI19/23 Realizar o Encontro de Egressos 2024. evivéncias passagem pelo IFG, identificagé intituci melhor - Alécio, Mauricio, Fabiana, Daniela Acompanhamento |  Fev -Dez 2025
parte da Politica de Acompanhamento do Egresso b
formacio de Egressos
Orientar sua oferta formativa em beneficio & R Comit o
Ao Estrat. Ext. 12 - Garanti agbes relacionadas & promogo dos Mundo do Trabalho / Relacionamento coma | O """ su2 oferta formativa em beneficio da Articulagéo idade acads d Indicar a idade de atender as a0 Plano Local de Extensdo e Edital de . omite de
© consolidagao e do fortalecimento dos arranjos PDILS/23 - Alécio, Mauricio, Fablana, Daniela Acompanhamento | Fev - Dez 2025
direitos humanos e 3 gualdade ético-racial comunidade para os direitos humanos e Extensdo.
dut culturais locais (13) de Egressos
N . ) Estruturar e fortalecer a rede de relacionament e . Realizar o evento "Café Empresarial” para pr tro de possiveis parceiros do setor publi
Agéo Estrat. Ext. 10 - Realizar Encontros com empresdrios locais, setor | Mundo do Trabalho / Relacionamento coma | S o'  fortalecer a rede de relaclonamento Executar "C d ° o e o D P e iy .
o . ! le #0I19/23 . . o o privado, de modo a contribuir com s ofertas de est3gio, execugio de projetos de pesquisa e extensdo em R$10.000,00 Alécio, Mauricio, Fabiana, Daniela GEPEX Fev - Dez 2025
publico e organizagdes da sociedade civil para apresentar o campus comunidade o encontro de possiveis parceiros do setor piblico e privado. e
'APPU 08 - Promover a capacitagao e 2 formagao continuada de Governanga; Gestiode pessons Promover a capacitagao e a qualficagao continuada o092 Capacitagao dos servidores sobre combate ao Incéndio e primeiros | Capacitar servidores e 20 combate 7 Warley e setembro 2025
servidores. de servidores (14) socorros com o Corpo de Bombeiros.
Agso Estrat. IF. 03 - Garantir bro da CPPIR o d o/ poli i ot de trabalho e 3 estrutur: micar . . i . )
S e T om0 ¢ Inclus3o / Poiticas Institucionais miar 05 processos de trabalho e a estrutura #0I19/23 t i Estudo sobre o omissio. - Charlene Cardoso Cruz, Jéssica Fleury Nunes Biblioteca Até Dez. 2025
Politca de Desenvolvimento de Aquisisdes e Acervo dos Campus; organizacional (10)
Ago Estrat, IF. 05 - Garanti a aquisigio da bibliografia Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar d seus diversos
° Jordeilson de Lana Sila, Charlene Cardoso Cruz, Jé
G fco dos CTNM Inclusio / Ingresso, Bxito |as assisténcia PDI19/23 « tualizand e g s0e de material . Jordeilson de Lana Siva, Charlene Cardoso Cruz, Jéssica Biblioteca Até Dez. 2025
Fleury Nunes e Crislaine Ribeiro da Silva
para disponibilizagio nas biblotecas estudantil(8) s PPC por meio da captagao de recursos externos a0 IFG
AgioEsrat. .06 - Renovar permanentemente o scervo daibloteca Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar r dad 50 d seus diversos s

. . ; e . p s N . b Jordeilson de Lana Silva, Charlene Cardoso Cruz, Jéssica s
em seus di Inclusio / Ingresso, Bxo |as assisténcia PDIN9/23 formatos, atualizando o acervo bibliografico dos Campus, de acordo eincl de materialbib d - e o Biblioteca Até Dez. 2025
Campus, de acordo com o5 PPC estudantil (8) 05 PPC por meio da captagio de recursos externos ao IFG v
Agio Estrat. IF. 07 - Garantir o funcionamento da biblioteca durante Promoverum espago educaconal democrtico que Bibloteca, Direcdo,

Estender o horér d Contrataga 304 I qualifcads forga de trabalho da biblioteca a fim d
todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de Governanca / d toda a comunidade interna e| PDI19/23 e ontratag: °/“:“"“";:r‘ 0 cle pesson) qualiicado para compor a forga de trabalho da biblotecaa fim de - Bruno, Jane Cordenagso de Até Dez. 2025
quantitativo de pessoal suficiente externa (12) ® Apoio a0 ensino
'APPU 015 - Consolidar a implementagao e atualzagao do Repositer Mundo do Trabalno / Formagao Iniciale | Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de Aumentar o nimero de submissdes de trabalhos académicos no A ibloteca do Campus deverd manter um ddlogo com o Coordenadores de Curso para criar um flxo do Jordeison de Lana Siva, Charlene Cardoso Cru, éssica .
y " pesa Proposta da Unidade . - Biblioteca Até Dez. 2025
Digital Continuada Repositério Institucional de capacitar e orientar Fleury Nunes e Crislaine
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e dabibloteca abloteca/bireciol
APPU 016 - Melhorar a infraestrutura do laboratorio de informética da Governanca / nfreestrutura tecnologica da Instituig3o, garantindo as condigdes proposta da Unidade por meio da uido da aquisicio e instalagio de novos equipamentos e . Jordellon de Lana ik, Bruno, Francione Py o a6 Do 2025
biblioteca. adequadas ao desenvolvimento das atividades bient d
administrativa
pesauisa.
PP 017 -Slctar vl competadossema i, cecui Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica e Solictar a avaliagdo I lizar Jiag3o do sistema elétrico ou iscos. Com base no diagnéstico, serdo
d tomad; tecnolégica da Insttuig3o, garantinds diga licitad « Biblioteca/Direga
2 omadas Governanga / Infraestrutura ecnol6gica da instiulgo, garantindo as condigges Proposta da Unidade solicitadas as Asaber Jordeilson de Lana Silva, Bruno, Mitton iolioteca/Direio/ | 4 ey 2025
modelos mais seguros, com o obietivo de prevenir incidentes e adequadas ao desenvolvimento das atividades seguros, prevenindo incidentes e promovendo a seguranca no ambiente | Apos a execug3o das melhorias, seré solicitada uma inspegdo final para garantir que o sistema esteja Manutengio
garanti um ambiente de trabalho seguro. académicas e administrativas (15) de wrabalho. funcionando corretamente e de forma segura.
APPU 018 - Melhor tagio dos usud 504 biblioteca, vi a s N N s
O Tl o orEanacao oos /Ao ; } T . nabiblloteca, v Sers feito 1do da confecgdo de novas placas. Jordeilson de Lana Silva, Charlene Cardoso Cruz, Jéssica s
espagos da biblioteca, proporcionando um ambiente mais funcional e Inclusio/Acessibilidade Intensificar a acessibilidadie no IFG (9) Proposta da Unidade melhorar d 5 oo - e Biblioteca até Jul. 2025
" . . e " £m seguid Fleury Nunes e Crislaine Ribeiro da Silva
acessivel por meio da implementaco de novas sinalizagGes. garantindo um ambiente mais funcional e acessivel para todos.
o otimizagdo do Realizar o [z i ¢
e N Otimizar os processos de trabalho e a estrutura biblioteca, visando melhorar o acesso aos materiais, otimizar o uso do doacervo de para otimizar o espago e melhoria do fluxo Jordeilson de Lana Silva, Charlene Cardoso Cruz, Jéssica .
acervo, com o objetivo de melhorar o acesso aos mat Proposta da Unidade : " . i - . Bibloteca até Ago. 2025
N : organizacional (10) a tendiments Fleury Nunes e Crislaine Ribeiro da Silva
espago e aprimorar a eficiéncia no atendimento aos usudrios.
Elaborar um guia para os usudrios da biblioteca, fornecendo
APPU020 - F. X " meioda claborasio d Promover ducacional democrati i o d isponi N ’ y i incluindo orientac: !
acitar 0 cesso 3 informagio por melo da elaboragio de . N e o oo oo e : < defi luindo orient: bre o uso do acervo, Jordeilson de Lana Silva, Charlene Cardoso Cruz, Jéssica .
um guia bre o uso Inclusio / Democratizagdo garanta a participagao de toda a comunidade internae|  Proposta da Unidade facltar . 3 N : - ’ Bibloteca até Ago. 2025
o ” servigos oferecidos e normas da biblioteca. Em seguida, serd feita  redagao e diagramaso do material Fleury Nunes e Crislaine Ribeiro da Silva
do acervo, servigos disponiveis e normas de funcionamento. externa (12) o acesso a informagdo.
RPPU 028 Amplar o acesso & nformaso & promover a avtonomia na
Incentiar e capactaracomundade paraa utlagodas bsesdedados
busca por meio do Mundo do Trabalho / Formagao Inicial e Jordellson de Lana Siva, Charlene Cardoso Cruz, éssica
Integrar as agBes de ensino, pesquisa e extensio (5) Proposta da Unidade por tutorias e laborad: 3 para orientar os usudrios. - Biblioteca Até Dez. 2025
comunidade para a utlizago das bases de dados disponiveis para Continuada ! Fleury Nunes e Crislaine Ribeiro da Silva
pesauisa. i
APPU 037 Capacitagao dos servidores da Geréncia de Administrado
lacionad 2 itaga fificagio continuad s sl  dckes et tiod As d 0, PROAD E PRODI
Governanga / Gestio de Pessoas romover a capacitagio e 3 qualficagdo continuada Propostada Unidade | OPeracionalizases, analises e decisGes da gestao paraa gestdo de ’ parea - Francione Neris de Sousa, Nicislene Xavier da Slva FOR-GA Até Maio. 2025
Contabilidade, Gest3o e Fiscalizagio de Contratos, Gestio de Risco, de servidores (14) recursos, dos | promogdo capacitagdes.
Planejamento e outros P Administrago.
d FOR-DG/FOR-
APPU 038 Realizag3o de reunides periddicas da equipe de gestdo com Promover um espaco educacional democrético que CALCD na Lns . i 42 gestio dos recursos Bruno Quirino Leal Nicislene Xavier da Silva, Marina AOR D/iA/FOR
Inclusdo / Democratizagio garanta a participagdo de toda a comunidade interna e Proposta da Unidade —— . e |canforme 2 LOA ot retposta relatvas 3 buca por rocureot externas s LOA & - Conceicao dos Santos Moreira, Alecio Junior Mattana, \SEPEX/ FOR. Até Dez. 2025

estudantis para esclarecimentos, planejamento e prestago de contas

externa (12)

acordo com planejamentoda gesta e demanas que surgirem.

Jane Maria Rodrigues Neves, Celio Batista da Silva

CAAE/FOR-CHRAS

APPU 039 Realizar anualmente e em conformidade com o ., e — y s reunides de deverao pre no fim de para que se FOR-DG/FOR-
Tt oi de trabalho e a estrut . AGeré ta dados relevantes e dial Equipe da FOR-GA/EQUIPE DE GESTAO- COMUNIDADE GA/FOR-DAA/FOR-
dcoe Governanga / Infraestrutura imizar o5 processos de trabalho e a estrutura Proposta da Unidade | desafios, oportunidades e areas criicas de melhoria. Além de identificar P eréncia apresenta dados relevantes e dialoga - quipe da Vea Vi Vs Até Dez. 2025
o I da Geréncia de. organizacional (10) com  cquipe ¢ depois com a quipe de téa MICA ‘GEPEX/ FOR-
desafios, oportunidades e éreas criicas de melhoria.
legas e insttucionais vigentes vigentes consolidagio do planejamento. CAAE/FOR-CHRAS
B} . o ¢ deforma idade local e suas
APPU 040 Execugdo do PNA inclundo Chamada publica garantido Realizar C} ] 3
R o Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar com acompanhamento permante de modo a garantor a fat motivand roroacom
00% para particip ‘E er . Inclusdo / Ingresso, Exito assisténcia Proposta da Unidade ! ° LToRa |25 cooperativas, associagdes e Grupos Formais com perfil (AGRICULTURA FAMILIAR). A equipe de excecusdo - Francione Neris de Sousa, Nicislene Xavier da Silva i Até Dez. 2025
por meio de projeto institucional envolvendo DG/GEPEX/GA e DAA FAMILIAR). )
d incluindo a0
APPU 041 Melh de Gestao e Fiscalizagdo d Realizar 5 &
elhofar 08 pracessos db oxstao & Piscalizacio de Otimizar os processos de trabalho e a estrutura o = Com base nas orlentages vigentes sobre Gestio e Fisclzagdo e Contatos, a GA  equip sereune com ' FOR-GA COM .
Contratos em conformidade com a IN-05, reciclagem de Governanca / Desempenho Institucional Proposta da Unidade | de Contrat { lat - Nicislene Xavier da Silva e colaboradores Até Fev. 2025
; organizacional (10) dezembro a fevereiro, AP0I0
daGA normas vigentes.
[APPU 042 Otimizar os luxos adminitrativos por meio da revisio e
tas de desburocratizagi d d oi de trabalho e a estrut i i FOR-GA COM
Propostas de desburocratizagio excessiva dos processos com o uso de Governanga / Infraestrutura imizar 05 processos de trabalho e a estrutura Proposta da Unidade Por meio de didl reunides - Nicislene Xavier da Siva, Bruno Quirino Leal Até Dez. 2025
comos organizacional (10) dos processos e operacionalizagdes. Ap0I0
APPU 043 Buscar recursos orcamentarios e parcerias externas para Consolidar e modernizar a nfraestrutura fisica e
timentos em obras, continuidad 30 do acervo tecnolégica da Instituigao, garantinds digo Identificar lano de inveti do | Agendar ETEC/MEC e out 5 50 de demandas d ; .
\nvestimentos em obras, continuidade a renovagdo do acervo da Governanca / Infraestrutura ecnoldgica da institulgdo, garantindo as condicges Proposta da Unidade planode eencer com Y © - slene Xavier da Silva, Bruno Quirino Leal FOR-CG/FORGA |  Até Dez. 2025
bibloteca e equipamentos, que fomentem o ensino, esauisa ¢ adequadas ao desenvolvimento das atividades paraa busca de investimento. investimento antes do processo de elaboragdo da PLOA.
Formosa. emi i
APPU 044 Gestio de Riscos para otimizagao de recursos e melhoria Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Mapear o de rscos 4 tratadk Levantar reunies de equipe da GA, dos 1o ano anterior de riscos
P s Governanga / Infraestrutura P Proposta da Unidade de de cad fluxos ja auine . - Nicislene Xavier da Silva, Bruno Quirino Leal FOR-CG/FOR-GA |  Até Dez. 2025
dos processos de gestdo e decisio organizacional (10) gerais para sirvam de referéncia d geral.

parao




APPU 045 Implantar a Comissdo de Politica de Desenvolvimento de

Promover um espaco educacional democrético que

para novas

processos e f o

Com base na andlise na perspectivas de investimento estabelecer juntamente com a equipe de Gestdo o

. FOR-GA COM
do Campus por meio de Ide Governanga/ Infraestrutura garanta a participagao de toda a comunidade internae|  Proposta da Unidade valores destinados a aquisigBes por drea, para a formagao da Comissao e langamentos dos valores DFDs no Nicislene Xavier da Silva, Bruno Quirino Leal Até Maio. 2025
PAC/PGC e com as orientagdes institucionais repassadas pela Ap0I0
Contratagges. externa (12) PGC para continuidade do planejamento das aquisigdes.
PROAD/IFG.
Rever os fluxos de acordo com as normativas para a Gest3o Patrimonial
et ¢ ° tamentel | agestao do
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 0s dados para ! FOR-CAP e Nicislene Xavier da Silva, Amado Rodrigues da Silva Costa, FOR-GA COM
Governanca / Infraestrutura P Proposta da Unidade gestio P: i e Até Dez. 2025
igentes e por organizacional (10) - et equipe d Rafael Marques de Avila Oliveira, Bruno Quirino Leal Ap0I0
treinamento para operacionalizagdes sistémicas.
conforme orientagdes da PROAD. para op: 9
‘Ago Estrat, - Orientar estudantes com necessidades de Propor e execu Buscar junto  Reitoria do IFG, SETEC/MEC e necessirios
satide/alimentares especiais para uso de restaurantes estudantis ou Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar lad: ara estruturagao do Restaudante Universitirio, d
% pecals p: Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e P e P ¥ Nicislene Xavier da Silva, Bruno Quirino Leal, Alecio Junior FOR-GA COM
outros equipamentos visando inclui-los por meio das ades as politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia pEI21/23 promogio acessibilidae aue b Até Dez. 2025
sito moso asade Mattana e Marina Conceicao dos Santos Moreir Ap0I0

relacionadas a soberania alimentar, PNAE e outras constitutuvas do
uso do Restaurante Estudantil

estudantil (8)

d do PNAE.

tdo e fiscalizago d

alunos .




